
FONDAZIONE CONSULENTI PER IL LAVORO 

Bologna, 17 marzo 2005 
Prot. n. 298 

Oggetto: Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276: l’importanza di un impegno della Categoria 
nell’intermediazione tra domanda e offerta di lavoro. 

Caro Collega,  
desidero sottoporre alla Tua attenzione una riflessione importante sia per la nostra quotidiana attività, sia per 
la visibilità e il futuro stesso della nostra Professione di Consulente del Lavoro. 
Come sai, con il Decreto Legislativo 276/03 i nostri ambiti professionali si sono notevolmente ampliati: lo 
diciamo da anni, ma ora si può considerare ufficiale a tutti gli effetti un quadro operativo che ci vede 
impegnati a 360 gradi nell’assistenza alle aziende clienti.  
Sappiamo infatti quanto la gestione delle risorse umane sia sempre più entrata nel nostro patrimonio 
professionale: oggi, con l’avvio della Fondazione Consulenti per il Lavoro, ogni Consulente può occuparsi di 
intermediazione fra domanda e offerta di lavoro, spaziando su tematiche cruciali e delicate quali la ricerca e 
selezione del personale, la gestione dell’organizzazione aziendale, la formazione, il ricollocamento.  
Per poter fruire di un tale ampliamento di competenza è necessario ricevere la delega ad operare dalla 
Fondazione Consulenti per il Lavoro che, dal 27 gennaio 2005, è stata iscritta nell’Albo delle Agenzie per il 
Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
Ti invito, quindi, a connetterTi al sito della Fondazione (www.fondazionelavoro.it) e a verificare il 
Regolamento che disciplina i rapporti con tutti i Consulenti del Lavoro che vogliano iniziare ad operare come 
intermediari: se riterrai di poter accettare integralmente tale Regolamento, potrai procedere alla domanda di 
delega alla Fondazione stessa, sia inserendo on-line i Tuoi dati anagrafici, sia inviando poi il modulo di 
richiesta per raccomandata alla Fondazione. Nel giro di pochi giorni, riceverai l’attestazione di avvenuta 
iscrizione, unitamente ad un Tuo personale codice di identificazione con password. 
In tal modo, potrai accedere ai servizi della Fondazione e al sistema della Borsa Continua Nazionale del 
Lavoro, che rappresenta l’innovazione più concreta della “Legge Biagi”: un grande data-base all’interno del 
quale aziende, cittadini ed operatori pubblici e privati potranno gestire direttamente il mercato del lavoro. 
Contatta, quindi, la Fondazione e richiedi le informazioni che riterrai opportuno avere, sia chiamando lo 
06/59648413, sia inviando un fax allo 06/54602439, sia scrivendo a info@fondazionelavoro.it. Riceverai 
tutta l’assistenza di cui necessiti e potrai valutare con serenità l’opportunità di iniziare ad operare anche in 
questo nuovo importante campo che, in ogni caso, sta delineando un’opportunità storica per la nostra 
Categoria. 

Colgo l’occasione per salutarTi cordialmente ed inviarTi i migliori auguri per una proficua attività. 

Il Presidente 
Sergio Stelitano 
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